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Kto sme

Thomas W. Bares, 
Majiteľ

Sme rodinná firma a to sa odzrkadľuje vo všetkom, čo robíme.

Veríme, že našou najväčšou zodpovednosťou sú pacienti a lekári, ktorí nám dôverujú. Sú v centre všetkého, čo robíme. Našou úlohou je pomáhať im
prinášaním kvalitných liekov a ich neustálym zlepšovaním, najmä tam, kde chýbajú účinné riešenia. Preto sa zaväzujeme vyvíjať produkty, ktoré sú nielen
účinné a bezpečné, ale aj dlhodobo spoľahlivé. 

Kladieme veľký dôraz na vysokú kvalitu našich liekov. Dosahujeme ju využívaním najmodernejších technológií, osvedčených pracovných postupov a
kontinuálnym vzdelávaním a profesionálnym rozvojom našich zamestnancov.

Nie vždy sa rozhodujeme len na základe obchodných či finančných kritérií. Niekedy uprednostníme riešenia, ktoré sú v prvom rade prínosné pre pacientov,
pretože veríme, že je to správna cesta. Podpora zdravia a zlepšovanie kvality života sú neoddeliteľnou súčasťou našich hodnôt.

Veľmi nám záleží na našich ľuďoch. Usilujeme sa vytvárať pracovné prostredie, v ktorom sa každý zamestnanec cíti bezpečne, rešpektovane a má priestor
na osobný aj profesionálny rast. Podporujeme pracovnú pohodu, kultúru založenú na inklúzii a rozmanitosti a každému poskytujeme rovnaké príležitosti na
rast, rozvoj a postup. Chceme, aby sa každý člen rodiny PRO.MED.CS Praha a.s. cítil ocenený, vypočutý a bol hrdý na to, že je súčasťou našej spoločnej misie.

Uvedomujeme si kľúčovú úlohu našich výnimočných obchodných, marketingových a medicínskych tímov. Ich odborné znalosti, nasadenie a
profesionalita sú hlavnými hnacími silami nášho úspechu. Preto im poskytujeme podporu, rozvojové príležitosti a nástroje, ktoré potrebujú na dosahovanie
najlepších výsledkov vo svojom odbore.

Veríme tiež v budovanie dlhodobých vzťahov s našimi partnermi a kľúčovými zainteresovanými stranami založených na dôvere. Otvorená komunikácia,
vzájomný rešpekt a spoločné ciele sú základom našej spolupráce a sme odhodlaní tieto vzťahy udržiavať a rozvíjať.

Našu zodpovednosť voči spoločnosti berieme vážne.

Zaviazali sme sa dodržiavať zdravé a zodpovedné finančné riadenie. Udržateľným hospodárením spoločnosti a plnením našich záväzkov prispievame k
stabilite nášho podnikania a komunít, v ktorých pôsobíme. Uvedomujeme si, že naše rozhodnutia majú dosah na zamestnancov, ich rodiny, širšie okolie a tiež
na našu dlhodobú prosperitu, preto k nim pristupujeme s rozvahou a zodpovednosťou.

Myslíme na budúcnosť. Investovaním do inovácií, vývojom nových produktov a rozvojom vlastných výrobných kapacít budujeme zdravú firmu. Zodpovedne
riadime riziká a zabezpečujeme kontinuitu nášho podnikania, pretože práve dlhodobá stabilita a prosperita nám umožňujú napĺňať naše poslanie aj v
nasledujúcich rokoch.
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DÔVERA
SPOLUPRÁCA ODVAHA REŠPEKT ZODPOVEDNOSŤ

Naším poslaním je pomáhať pacientom a lekárom tým, že prinášame kvalitné lieky a
neustále ich zlepšujeme v oblastiach, kde existujú nenaplnené potreby.

Naše hodnoty

2

Našou víziou je dlhodobá prosperita,
ktorá nám umožňuje napĺňať naše

poslanie.



Spolupracujem efektívne s ostatnými?
Som otvorený spätnej väzbe a ochotný hľadať
lepšie riešenia?
Pracujem na dosiahnutí spoločných cieľov, nielen na
vlastnom úspechu?

SPOLUPRACUJME 

Ozvem sa, keď niečo nie je v poriadku?
Dokážem konštruktívne spochybniť zaužívané
postupy?
Konám aj  v situáciách, ktoré prinášajú neistotu
alebo obavy?

BUĎME ODVÁŽNI

Správam sa k ostatným s rešpektom, láskavo a
spravodlivo?
Počúvam s empatiou a bez predsudkov?
Zvažujem dopad svojich slov a činov na ostatných?

Preberám zodpovednosť za výsledky svojich činov a
rozhodnutí?
Využívam zdroje efektívne, zodpovedne a eticky?
Konám v najlepšom záujme spoločnosti, svojho tímu
a našich partnerov?

BUĎME ZODPOVEDNÍ

Hodnoty, ktorými sa riadime

Plním to, čo som sľúbil?
Konám čestne a v súlade s hodnotami, aj keď ma nikto
nekontroluje?
Môžu sa na mňa ostatní spoľahnúť, že hovorím pravdu a
dodržím svoje záväzky?

BUĎME DÔVERYHODNÍ1
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Keď stojíte pred voľbou alebo dilemou, položte si tieto otázky

Je to v súlade s externými
predpismi?

Je to v súlade s našimi
internými predpismi?

Zodpovedá to našim
hodnotám a kódexu

správania?

Cítil by som sa komfortne, keby
som svoje rozhodnutie

vysvetľoval svojim priateľom,
rodine alebo kolegom?

Bol by som s tým spokojný,
keby som bol pacientom?

Je to spôsob, akým by som
chcel, aby sa ostatní správali

ku mne ?

ÁNO NIENIE SOM SI ISTÝ

Opäť zvážte, čo povedať alebo urobiť, poraďte sa so
svojím nadriadeným alebo využite kanály na

podávanie podnetov a ozvite sa.

Pravdepodobne ide o správne rozhodnutie. Ak však
máte akékoľvek pochybnosti, obráťte sa na svojho
nadriadeného alebo využite kanály na podávanie

podnetov a vyjadrite svoj názor.

Obráťte sa na svojho
nadriadeného alebo hlavnú

kontaktnú osobu.

Kontaktujte oddelenie
ľudských zdrojov (HR).

Využite dôvernú globálnu e-mailovú
adresu: speakup@promedcs.com

KONAJTE!
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Všetky podnety posudzujeme dôverne, objektívne a s rešpektom. Zabezpečujeme spravodlivé preverenie oznámených skutočností,
spolupracujeme s príslušnými orgánmi a plníme všetky zákonné povinnosti. Každému, kto v dobrej viere upozorní na problém alebo

vyjadrí obavu, poskytneme podporu bez ohľadu na to, či ide o zamestnanca alebo externého partnera.

OZVITE SA!
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Záleží nám na vašom zdraví a pohode.
Ideme príkladom.
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Pri formálnych interakciách
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Zachovávame transparentnosť.
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práva.
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Vyhýbame sa konfliktom záujmov.

Chránime osobné údaje.
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informácií.
Technológie využívame zodpovedne.
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zdroje 

Kvalita je základom všetkého, čo robíme.
Vyvíjame lieky s jasným prínosom pre
pacientov.
Klinické štúdie realizujeme zodpovedne a
eticky.
Dbáme na kvalitu počas celého životného
cyklu produktu.
Bezpečnosť pacientov, farmakovigilancia a
hlásenie nežiaducich účinkov sú pre nás
dôležité.

2 3 4

5 6 7 8

5



Ako sa správame1 Navzájom sa rešpektujeme, vážime si rozmanitosť názorov a vytvárame prostredie, v ktorom sa
každý cíti prijatý, podporovaný a začlenený.
Komunikujeme otvorene a úprimne. Ak vidíme niečo, čo nie je v súlade s našimi hodnotami alebo
pravidlami, ozveme sa. Vieme, že oddelenie ľudských zdrojov je pripravené poskytnúť podporu a
pomoc.
Dbáme na svoje pohodlie aj profesionálny vzhľad. Obliekame sa primerane svojmu pracovnému
prostrediu a uvedomujeme si, že každý z nás svojím správaním reprezentuje spoločnosť a môže
byť príkladom pre ostatných.
Komunikujeme jasne a profesionálne, rešpektujeme čas druhých, prichádzame pripravení,
aktívne počúvame, jasné rozdeľujeme zodpovednosti a osobným príkladom podporujeme kultúru
spolupráce a vzájomného rešpektu.



Podporujeme vyjadrenie vlastného štýlu, zároveň
však dbáme na to, aby naše vystupovanie a vzhľad
zodpovedali profesionálnemu prostrediu a firemnej
kultúre.

Ako sa správame

Úprimné rozhovory nás posilňujú. Naše dvere sú
vždy otvorené – či už máte nápad, obavy alebo sa
jednoducho chcete porozprávať. Komunikujeme
pokojne a konštruktívne, neberieme veci osobne a
keď sa diskusia stane príliš emotívnou, doprajeme si
čas na upokojenie situácie.

Vážime si a rešpektujeme každého z nás
Vážime si rozmanitosť kultúr, skúseností, názorov a
životných príbehov. Každý si zaslúži rovnaké
zaobchádzanie, dôstojnosť a rešpekt bez ohľadu na
svoju pozíciu či pôvod. Netolerujeme diskrimináciu,
obťažovanie ani nič, čo by mohlo negatívne
ovplyvniť blaho iných. Rešpektujeme tiež čas
ostatných: používanie angličtiny na stretnutiach
pomáha všetkým sledovať dianie a zapájať sa do
diskusie.

Vaše blaho je na prvom mieste

Dosahovanie čo najlepších výsledkov je možné len
vtedy, keď sa každý cíti dobre po mentálnej, fyzickej
aj emocionálne stránke. Ak sa cítite preťažení alebo
potrebujete podporu, povedzte to. Od nikoho sa
neočakáva, že bude pracovať na úkor svojho
zdravia.

Ideme príkladom
Líderstvo nie je o tituloch alebo pracovnej pozícii.
Každý z nás môže inšpirovať ostatných láskavosťou,
ochotou spolupracovať, zodpovedným prístupom a
pozitívnym nastavením. Podporujeme sa navzájom
a nebojíme sa ozvať, keď sa nám niečo nezdá
správne.

Komunikujeme otvorene

Obliekame sa s rešpektom

1

Pochádzame z rôznych kultúr a máme rôzne
pohľady na svet. Aby sme zachovali príjemnú
atmosféru, vyhýbame sa politickým témam alebo
citlivým osobným diskusiám a sústredíme sa na to,
čo nás spája: zmysluplnú prácu ako jeden tím.

Politiku a citlivé témy nechávame za
dverami
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Ako spolupracujeme s pacientmi
a zdravotníckymi pracovníkmi2 Komunikujeme otvorene a na základe vedeckých poznatkov.

Naše interakcie so zdravotníckymi pracovníkmi sú transparentné a zamerané na spoločný cieľ.



Ako spolupracujeme s pacientmi a zdravotníckymi
pracovníkmi

Každá spolupráca musí mať legitímny vedecký,
odborný alebo vzdelávací účel. Starostlivosť
poskytovaná našim partnerom je primeraná a
zodpovedá charakteru podujatia. Konzultačné
služby využívame v prípade skutočnej potreby,  na
základe písomnej zmluvy a za odmenu v súlade
zodpovedajúcu spravodlivej trhovej hodnote. Ak
podporujeme podujatia, robíme tak s cieľom
prispieť k vzdelávaniu a zlepšeniu starostlivosti o
pacientov.

Všetky naše vzťahy so štátnymi orgánmi,
darcovstvo a sponzorstvo sa riadia prísnymi
etickými a právnymi normami. Sú
zdokumentované, schválené a poskytované len v
prípade skutočnej potreby, ktorá vedie k zlepšeniu
zdravotnej starostlivosti.

Žiadne skratky. Konáme otvorene, dodržiavame
všetky predpisy a prijímame rozhodnutia s
dôrazom na blaho pacientov a dlhodobú
zodpovednú a udržateľnú spoluprácu.

S zdravotníckymi pracovníkmi
spolupracujeme zodpovedne

Pri všetkých interakciách
dodržiavame jasné pravidlá.

Sme transparentní
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A Growing Portfolio

Naši medicínski a obchodní zástupcovia
sa každý pracovný deň osobne stretávajú
s viac ako 6 000 zdravotníckymi
pracovníkmi.

Vedeli ste, že... ?

2

Informácie zdieľame pravdivo, presne a vždy na
základe vedeckých poznatkov. Či už
komunikujeme s pacientmi, zdravotníckymi
pracovníkmi alebo verejnými inštitúciami, jasne
vysvetľujeme prínosy a zodpovedne informujeme
o rizikách.

Komunikujeme úprimne



Dodržiavame vysoké
štandardy3 Dodržiavame najvyššie štandardy kvality, bezpečnosti a súladu s platnými predpismi.

Vykonávame zodpovedný, bezpečný a etický výskum a klinické štúdie.
Využívame spoľahlivé procesy, moderné technológie a odborné znalosti kvalifikovaných
zamestnancov.



Od výskumu a vývoja až po výrobu dodržiavame
prísne regulačné požiadavky, zásady správnej
výrobnej praxe (GMP), správnej distribučnej praxe
(GDP) a ďalšie medzinárodne uznávané
štandardy. Vďaka kvalifikovaným tímom,
robustným procesom a moderným metódam
zabezpečujeme, aby každý produkt spĺňal
najvyššie požiadavky na kvalitu, bezpečnosť a
spoľahlivosť.

Dodržiavame vysoké štandardy

Naše regulačné tímy dohliadajú na každý krok od
vývoja a registrácie až po výrobu, distribúciu a
priebežné monitorovanie produktov. Dbáme na
presnosť dokumentácie, dodržiavame predpisy a
úzko spolupracujeme s regulačnými orgánmi.

Kvalita je našou prioritou Klinické štúdie vykonávame
zodpovedne

Pracujeme zodpovedne počas
celého životného cyklu produktu

Vyvíjame lieky s jasným cieľom

Náš výskum sa riadi transparentnosťou a
zodpovednosťou voči pacientom, spoločnosti a
životnému prostrediu. Každý projekt starostlivo
posudzujeme, aby sme sa uistili, že reaguje na
reálne medicínske potreby a prispieva k zlepšovaniu
zdravotnej starostlivosti.

Všetky štúdie sa riadia zásadami správnej klinickej
praxe (GCP) a najvyššími etickými štandardmi.
Bezpečnosť účastníkov klinických štúdií, ako aj
integrita získaných údajov, sú pre nás prioritou.
Transparentnosť, dôsledný dohľad a kvalitné
procesy sú základom každej štúdie, ktorú
podporujeme.

Bezpečnosť pacientov, farmakovigilancia
a hlásenie nežiaducich udalostí.
Bezpečnosť pacientov je našou najvyššou prioritou.
Akékoľvek nežiaduce udalosti alebo obavy týkajúce
sa bezpečnosti je potrebné nahlásiť do 24 hodín na
pharmacovigilance@promedcs.com alebo
vpois@promedcs.com.
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Vzťahy s našimi
partnermi4 Vyberáme si partnerov, ktorí spĺňajú naše štandardy integrity, kvality a dodržiavania

predpisov.
Vykonávame dôkladnú hĺbkovú kontrolu, aby sme zabezpečili právne, eticky a finančne
udržateľné partnerstvá.
Dodržiavame etický dodávateľský reťazec s nulovou toleranciou voči detskej práci, nútenej
práci alebo nebezpečným podmienkam.



Vzťahy s našimi partnermi

Dlhodobé partnerstvá budujeme na dôvere, integrite,
kvalite a spoľahlivosti. Proces výberu partnerov je
transparentný, objektívny a na základe jasne
definovaných kritérií. Nespolupracujeme s
organizáciami ani jednotlivcami, ktorí sú spájaní s
korupciou, porušovaním ľudských práv, neetickými
obchodnými praktikami alebo závažným
poškodzovaním životného prostredia. Všetky
informácie získané počas spolupráce chránime a
nikdy ich nezneužívame na osobný prospech alebo
na získanie neoprávnenej konkurenčnej výhody.

Pred nadviazaním spolupráce vykonávame
primeranú hĺbkovú kontrolu (due diligence), aby sme
si overili bezúhonnosť, finančnú stabilitu, etické
správanie a súlad s našimi štandardmi. Partneri s
vysokým rizikom podliehajú dodatočným kontrolám
a priebežnému monitorovaniu. Ak partner nespĺňa
naše očakávania, môžeme spoluprácu ukončiť.

Vyberáme si partnerov, ktorí zdieľajú naše
hodnoty

Vykonávame dôkladnú hĺbkovú kontrolu

Máme nulovú toleranciu voči detskej práci, nútenej
práci alebo nebezpečným pracovným
podmienkam. Očakávame, že naši dodávatelia
budú dodržiavať medzinárodne uznávané pracovné
štandardy a konať zodpovedne voči svojim
zamestnancom, komunitám aj životnému
prostrediu. V prípade potreby môžeme vykonať
audit alebo požadovať prijatie nápravných opatrení
na zabezpečenie súladu s našimi požiadavkami.

Dodržiavame etický dodávateľský
reťazec
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PRO.MED.CS má partnerov na všetkých
obývaných kontinentoch. Buduje
dôveryhodné vzťahy po celom svete.
My všetci svojím každodenným konaním
prispievame k tomu, aby spolupráca
fungovala!

Vedeli ste, že...?
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Záleží nám5 Podporujeme vedu prostredníctvom ISG a DBA.
Staráme sa o ľudí cez našu nadáciu.
Sme udržateľní.



Záleží nám

Podporujeme vedecký pokrok cez spoluprácu s
výskumníkmi a lekárskymi odborníkmi po celom
svete. Prostredníctvom Medzinárodného sympózia
gastroenterológie (ISG) a našej ceny Dr. Bares
Award (DBA) vytvárame priestor na výmenu
poznatkov, podporu inovácií a rozvoj nových
generácií odborníkov v oblasti gastroenterológie a
hepatológie.

Naša nadácia a charitatívne projekty sa
zameriavajú na pomoc ľuďom s obmedzeným
prístupom k podpore. Naši zamestnanci sa do
týchto aktivít aktívne zapájajú a pomáhajú
identifikovať iniciatívy, ktoré skutočne potrebujú
našu podporu a pomoc.

Záleží nám na vede Záleží nám na udržateľnosti

Záleží nám na ľuďoch

Uvedomujeme si zodpovednosť za náš vplyv na
budúce generácie a naše životné prostredie. Preto sa
snažíme minimalizovať dopady našej činnosti na
životné prostredie a podporovať udržateľné
podnikanie vo všetkých oblastiach našej práce.
Zodpovedne využívame prírodné zdroje, navrhujeme,
vyrábame a distribuujeme naše produkty. Znižujeme
množstvo odpadu, rozumne využívame energiu a
vyberáme si partnerov, ktorí zdieľajú náš záväzok k
etickým a zodpovedným postupom.
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Cenu Dr. Baresa založil v roku 1993
zakladateľ spoločnosti Dr. Rudolf Bares. To
znamená, že cena Dr. Baresa sa udeľuje už
viac ako 30 rokov!

Kúsok našej histórie
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Dodržiavame bezpečnosť a
predpisy6 Dodržiavame všetky platné zákony a predpisy, vyhýbame sa konfliktom záujmov a konáme

čestne.
Uplatňujeme politiku nulovej tolerancie voči úplatkárstvu, korupcii, diskriminácii a porušovaniu
ľudských práv.
Bezpečnosť je pre nás prioritou. Zabezpečujeme ju prostredníctvom pravidelných povinných
školení a prísneho hlásenia akýchkoľvek nežiaducich udalostí.



Uplatňujeme nulovú toleranciu voči
úplatkárstvu, korupcii alebo akýmkoľvek
formám neprimeraného ovplyvňovania
rozhodnutí. Žiadne dary, platby ani iné výhody
nesmú byť použité na ovplyvňovanie
rozhodnutí alebo získavanie neoprávnenej
výhody. Rovnaké princípy očakávame aj od
našich partnerov.

Dodržiavame všetky platné zákony a predpisy
v každej krajine, kde pôsobíme, ako aj kódexy
miestnych priemyselných združení, ktorých
sme aktívnymi členmi alebo ktoré sú pre nás
záväzné. V prípade rozdielu medzi týmto
Kódexom a miestnymi alebo medzinárodnými
predpismi vždy uplatňujeme prísnejší
štandard.

Dodržiavame zákony a konáme
zodpovedne

Každý liek spoločnosti PRO.MED.CS sa vyrába
v súlade s prísnymi európskymi
farmaceutickými normami a je distribuovaný
do viac ako 30 krajín po celom svete. Tým sa
zabezpečuje konzistentná kvalita pre
všetkých pacientov.

Zaujímavý fakt

Dbáme na bezpečnosť a dodržiavanie predpisov

Odmietame úplatky a korupciu
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Rešpektujeme dôstojnosť, slobodu a rovnosť
všetkých zamestnancov. Netolerujeme žiadnu formu
diskriminácie, detskú prácu ani nútenú prácu.

Chránime ľudské práva

Vyhýbame sa akejkoľvek situácii, v ktorej by osobné
záujmy mohli ovplyvniť alebo sa javiť ako
ovplyvňujúce naše pracovné rozhodnutia. Svoju
pozíciu nikdy nevyužívame na osobný prospech. Pre
zachovanie transparentnosti a spravodlivosti
posudzujeme aspoň dve ponuky pred uzavretím
akejkoľvek dohody.

Vyhýbame sa konfliktom záujmov

Zabezpečujeme, aby všetci zamestnanci
pravidelne absolvovali príslušné školenia v
oblasti dodržiavania predpisov a etického
správania. Cieľom je informovanosť a
zosúladenie so štandardami.

Sme informovaní
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 Informácie a údaje7 Chránime osobné aj firemné údaje prostredníctvom prísnych opatrení na zabezpečenie
dôvernosti a bezpečnosti informácií.
Technológie využívame zodpovedne a dodržiavame osvedčené postupy v oblasti
kybernetickej bezpečnosti.
Vo všetkých finančných a legislatívnych výkazoch dodržiavame transparentnosť a
presnosť.



Dodržiavame dôvernosť informácií
spoločnosti

Informácie a údaje

S osobnými údajmi zaobchádzame obozretne.
Všetky údaje bezpečne uchovávame a
spracúvame ich v súlade s platnými právnymi
predpismi o ochrane osobných údajov a našimi
internými politikami. Údaje zbierame a používame
výlučne na legitímne obchodné účely a chránime
ich pred neoprávneným prístupom alebo zneužitím.

Citlivé a dôverné informácie o spoločnosti
chránime a sprístupňujeme ich iba oprávneným
osobám. Povinnosť mlčanlivosti platí počas
pracovného pomeru aj po jeho skončení.
Zavádzame opatrenia na predchádzanie
náhodnému úniku, zneužitiu alebo neoprávnenému
šíreniu informácií.

Systémy spoločnosti používame bezpečne a
dodržiavame osvedčené postupy v oblasti
kybernetickej bezpečnosti: silné heslá,
viacfaktorovú autentizáciu, hlásenie podozrivých
aktivít a vyhýbanie sa nebezpečnému softvéru
alebo webovým stránkam.

Chránime osobné údaje Technológie používame zodpovedne

19

PRO.MED.CS je rodinná spoločnosť, v
ktorej sa už tri generácie aktívne
podieľajú na jej činnostiach?

Vedeli ste, že...?

7



Ako spravujeme naše
zdroje8 Naše záznamy vedieme pravdivo a úplne, aby sme zabezpečili spoľahlivé

rozhodovanie a budovanie dôvery.
Firemné zdroje chránime a využívame ich zodpovedne a výlučne na pracovné účely.
Konáme ako zodpovedný korporátny subjekt: dodržiavame všetky zákonné povinnosti
a aktívne prispievame k rozvoju komunít, v ktorých pôsobíme.



Ako spravujeme naše zdroje

Plníme si všetky zákonné povinnosti, vrátane
včasného platenia daní a ciel vo všetkých krajinách,
kde pôsobíme. Etickými finančnými postupmi a
zodpovedným správaním prispievame k rozvoju
našich komunít.

S majetkom spoločnosti – fyzickým, finančným,
digitálnym a duševným – nakladáme
zodpovedne. Každý z nás je zodpovedný za
ochranu zdrojov, predchádzanie ich zneužitiu a
za ich používanie výlučne na legitímne
obchodné účely.

Naše záznamy sú pravdivé a presné

Konáme zodpovedne ako korporátni
občania

Staráme sa o majetok našej spoločnosti

Naše finančné a prevádzkové záznamy sú úplné,
presné a aktuálne. Presné informácie nám
pomáhajú prijímať správne rozhodnutia a budovať
dôveru u našich kolegov, partnerov a komunít.

21

Spoločnosť PRO.MED.CS vyrába ročne viac ako
miliardu tabliet, obalených tabliet a kapsúl. To
je viac ako 2,7 milióna jednotiek každý deň.

Vedeli ste, že...?

8



Skratky

ISG: Medzinárodné sympózium gastroenterológie
DBA:  Cena Dr. Baresa
GMP: Správna výrobná prax
GDP: Správna distribučná prax
GCP: Správna klinická prax
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*Všetky obrázky uvedené v tomto dokumente slúžia iba na ilustračné účely.
*Táto verzia platí od 09/26.



Našou misiou je pomáhať pacientom a zdravotníckym pracovníkom vývojom a skvalitňovaním liekov najmä v oblastiach
s nenaplnenými medicínskymi potrebami.


	OUR HOUSE RULES
	Kto sme
	Sme rodinná firma a to sa odzrkadľuje vo všetkom, čo robíme.
	Veríme, že našou najväčšou zodpovednosťou sú pacienti a lekári, ktorí nám dôverujú. Sú v centre všetkého, čo robíme. Našou úlohou je pomáhať im prinášaním kvalitných liekov a ich neustálym zlepšovaním, najmä tam, kde chýbajú účinné riešenia. Preto sa zaväzujeme vyvíjať produkty, ktoré sú nielen účinné a bezpečné, ale aj dlhodobo spoľahlivé.
	Kladieme veľký dôraz na vysokú kvalitu našich liekov. Dosahujeme ju využívaním najmodernejších technológií, osvedčených pracovných postupov a kontinuálnym vzdelávaním a profesionálnym rozvojom našich zamestnancov.
	Nie vždy sa rozhodujeme len na základe obchodných či finančných kritérií. Niekedy uprednostníme riešenia, ktoré sú v prvom rade prínosné pre pacientov, pretože veríme, že je to správna cesta. Podpora zdravia a zlepšovanie kvality života sú neoddeliteľnou súčasťou našich hodnôt.
	Veľmi nám záleží na našich ľuďoch. Usilujeme sa vytvárať pracovné prostredie, v ktorom sa každý zamestnanec cíti bezpečne, rešpektovane a má priestor na osobný aj profesionálny rast. Podporujeme pracovnú pohodu, kultúru založenú na inklúzii a rozmanitosti a každému poskytujeme rovnaké príležitosti na rast, rozvoj a postup. Chceme, aby sa každý člen rodiny PRO.MED.CS Praha a.s. cítil ocenený, vypočutý a bol hrdý na to, že je súčasťou našej spoločnej misie.
	Uvedomujeme si kľúčovú úlohu našich výnimočných obchodných, marketingových a medicínskych tímov. Ich odborné znalosti, nasadenie a profesionalita sú hlavnými hnacími silami nášho úspechu. Preto im poskytujeme podporu, rozvojové príležitosti a nástroje, ktoré potrebujú na dosahovanie najlepších výsledkov vo svojom odbore.
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	Myslíme na budúcnosť. Investovaním do inovácií, vývojom nových produktov a rozvojom vlastných výrobných kapacít budujeme zdravú firmu. Zodpovedne riadime riziká a zabezpečujeme kontinuitu nášho podnikania, pretože práve dlhodobá stabilita a prosperita nám umožňujú napĺňať naše poslanie aj v nasledujúcich rokoch.
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