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r/106AJIbHUWN KOAEKC MOBEAIHKUN




XTO MK

Mwu € CIMENHO KOMMAHIERD, | e AyX CYNPOBOAXKYE HAC Y BCbOMY, LLLO MU pObKMO.

MM BBaXXaEMO, LLIO HALLOK MepLIOYeproBoO BIAMOBIZANBLHICTIO € MALIEHTM Ta IKapl, SKI HAM A0BIPAOTb. BOHW € B LEHTpI BCbOro, Wo My pobumo. Halwa micia
noNarae B ToMy, W06 gornomaraTti iM, MPOMOHYUN SIKICHI JIIKK Ta BAOCKOHANOKUM X, 0CO6A1MBO B TUX cdepax, Ae ICHYIOTb He3aA0BoNeH! noTpebu. Came TOMY MU
NparHemMo po3pobaATN NPOAYKTH, Kl € ePEKTUBHUMMK, 6e3MeUYHMM Ta CTablIbHO HAAINHUMMN.

Mu NpUAINAEMO BeNVKY YBary BMCOKIA SAKOCTI HaLIUX NIKAPCbKMX 3aC06IB, BUKOPUCTOBYOUM HaWCyYacHIWe obaagHaHHA Ta poboul npoueaypu, a TakoX MOCTINHO
HaBYaloUM Ta PO3BMBAKOYN HALLUWX CMIBPOBITHYKIB.

IHOZI M MOXEMO MPUIAMATK PILLEHHS, SKI He 6a3yTbCA BUKIOYHO Ha BI3HeC-n0riyl Y GIHAHCOBMX MIPKYBAaHHSAX, MPOCTO TOMY, LLO Lie NMpaBuibHO 3 TOYKN 30pYy
nauleHTIB. MATPUMKA 340POB'SA, HABITb SIKLLLO Lie He HaNPUBYTKOBILLMIA LUASX, € YACTUHOK TOFO, KUM MU €.

Mwu rAnboko NIKAYEMOCS NPO HaLMX CrIBPOBITHUKIB. MU NnparHeMo CTBOPUTU poboye cepesoBuLLe, Ae KOXEH CMIBPOBITHUK MOYYBAETLCS 3aXULLEHUM, MOBAaXaHUM
Ta peani3oBaHUM. MU CnpuUsSEMO A06pOo6YyTY, IHK/IFO3MBHOCTI Ta PIBHOMAHITHOCTI, @ TAKOX MPOMOHYEMO PIBHI MOX/IMBOCTI A1 3POCTaHHS, PO3BUTKY Ta MPOCYBaHHS
Ans BCIX. KoxxeH uneH cimT PRO.MED.CS Praha a.s. mnoBrHeH BIg4YYBaTW, LLIO AOTO LIHYOTb, 40 HBOr0 NPUCIYXakThCS | WO BIH € YaCTUHOK YOroCb 3Ha4yLLLOrO.

My BM3HAEMO BaX/IMBY PO/b HALLUX BUHATKOBMX KOMaHZ 3 MPOAaxy, MapKeTUHry Ta MeAMLMHW. IXHI 3HaHHA, BIAAAHICTL Ta NPOdecioHani3M € K/I40oBUMY
YNHHWNKAMM HALLOro BNAMBY Ta YCMIXy, | MU A6AEMO NPO Te, LLo6 BOHW Mann HEOBXIAHI IHCTPYMEHTU Ta MNIATPUMKY ANA NIAEPCTBA Y CBOi cdepl.

Mun Takox BIPUMO y NMobyaoBYy AOBrOCTPOKOBMX, 3aCHOBAHMX Ha AOBIPI BIAHOCKH I3 HALWIMMK MapTHEPAMW Ta KIOYOBMMU 3aLKaBNeHMMKW CTOpoHaMu. BigkpuTte
CMNINKYBAHHS, B3aEMHa NoBara Ta CriibHI LIl € OCHOBOK HaLoi cniBrpaLy, | M1 NparHeMo NIATPUMYBATH iX YNPOA0BXK Yacy.
Mw ceplio3HO CTaBMMOCS A0 CBOEI BIAMOBIAALHOCTI Mepes CycnibCTBOM.

Mw nparHemMo A0TPUMYBaTUCS BUBaX>XeHUX Ta BIANOBIAAIbHUX PIHAHCOBUX NPaKTUK. 3abe3neuyroun CcTasinii pO3BUTOK HALWOT KOMMNAaHIT Ta BUKOHYHOUM NOAATKOBI
3000B'A3aHHSA, MU CNPUAEMO CTabIIbHOCTI Haworo 6I3Hecy Ta rpomMaj, y fKMX MU npayroemMo. Mum nigxoanMMo A0 UIEl BIANOBIAANBLHOCTI 3 06epexHICTIO Ta Tomac B. bapec,
BIAMNOBIAANBHICTIO, PO3YMIOUY, WO Halla poboTa NIATPUMYE CIM'T Ta LJOBrOCTPOKOBe 6/1arononyyus. BRACHUK

MU OpIEHTOBaHI Ha MabyTHE. M1 BeAeMo 340p0OBUIA BI3HEC, pobaaUM NMPOoAYyMaHI IHBECTULIT B IHHOBALLi, HOBI MPOAYKTN Ta BAacHe BUPOBHULTBO. My peTenbHO
yrpaBAseMO pu3vkamu Ta 3abe3neuvyeMo 6e3nepepBHICTb AISILHOCTI, afKe CaMe LOBrocTPOKOBE MPOLBITAaHHSA A03BOJIIE HAaM MPOAOBXYBATU BUKOHYBATW HaLly
MICIO.




Hawli WIHHOCTI

Hawa ei131a — doe2ocmpokoee
npoyeIMaHHs, AKe 00380/154€ HAM
npoooexyeamu Hawy MICIto
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awa mMiCisl N0/1A20€ 8 moMy, W06 donoma2amu NAYIEHMAM | AIKAPAM, NPONOHYOYU AKICHI NIKU
800CKOHAMIOIOYU iX y cpepax, 0e ICHYromb He3a0080/1eHI hompeb6u.
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XUMTU 32 KOAEKCOM

BYAbTE HAAIAHNMU

e Yy pobnto A Te, wo obiyas?

e Y Ait0 9 YecHO Ta 4OH6POCOBICHO, HaBITb KON HIXTO He
6aunNTL?

* Yy MOXYTb IHLUI NOKIAAaTUCA Ha Te

3 bYAbLTE CMIJINBUMW

e Y BUCNOBIOIO A CBOKO AYMKY, KON LWOCh He TakK?

e Yy rotoBUIN A KOHCTPYKTUBHO KUAATU BUKINK
CTaTyCcy-KBO?

e Yu 10 4, He3BaXxarumn Ha cTpax abo
HeBMeBHEHICTb?

2 BYAbTE FOTOBI 4,0 CMIBMPALLI

e Yy edeKkTVBHO 5 CRIBMNPALIOO 3 IHLWIMMW?

e Y BIAKPUTUIA 1 40 3BOPOTHOIO 3B'A3KY | UM FOTOBUI A
KopurysaTtu ceili niaxig (pobutu oro Kpawwmm)?

e Yy npauoro A Hag AOCATHEHHSM CNIJIbHUX LISIEN, @ He
NinLe 0cobuCToro ycrixy?

5 bYAbLTE BIAMNOBIAAJ/IBHVMW
e Yy bepy A Ha cebe BIAMOBIAANbHICTbL 3@ HAC/IAKN CBOIX 4 BYAbTE NMOBAXXHMW

AIVi Ta pILLeHb?

e Yu BUKOPWCTOBYIO 1 pecypcy PO3yMHO Ta €TUYHO?

e Yu A0 4 B HaVKpaLLKX IHTepecax KOMMaHIi, KoMaHAn
Ta 3aulKaBNeHNX CTOPIH?

e Yy CcTaBNHOCA A A0 IHWKX 3 NOBAarok, 406poToto Ta
cnpaBeAnnBICTHO?

e Yun cnyxaro 4 3 emnariero | 6e3 ocyay?

e Yu BpaxoByto A BMMB CBOIX C/IB | BUNHKIB Ha IHLLINX?




Q/ Konwu ctukaeTtecs 3 BM6opom abo gunnemoro, 3agamte cobl Taki NUTaHHA

Yy BI4NOBIAAE Lie HaLN Yy BI4NOBIAAE Lie HaLlum
Un BIANOBIAAE Lie BUMOram % Adc L & Aae i H1 noyBaBcs 6 5 KOMGOPTHO, Yun 6yB 61 A 3a40BONEHNI Yun came Tak g XOTIB 6y, LLL06
BHYTPILWHIM NpaBuiam Ta LIHHOCTAM Ta KOoZeKcy MOSICHIOKYM CBOT Ali ApY35IM,
3aKOHOAAaBCTBA? 5 UMM, AK6W 6yB NaylEHTOM? NOBOAWINCA 31 MHOK?
noTuKam? noBeAIHKN? POAVIHI Ta KOJierams:

l________________L_______.I_______L___________.I___.l________________I._______________-I

” I “

L_________.._________J

Cx0xe, Lie MpaBu/IbHE PILLIEHHS, ane AKLLO Y BaC € LLle pa3 06MIpKyiiTe, LLIO cKa3aTy abo 3poburTy,
CYMHIBV, MOTOBOPITH 31 CBOIM KEPIBHUKOM a60 MPOKOHCYNbTYIATECS 31 CBOIM KEPIBHUKOM a60

CKopuCTanTecs KaHasiamMu NoBIAOM/IEHHS, LLL06 cKopucTaiiTecs.
BUC/IOBUTY CBOIO JlyMKY.

NINTE! SPEAK UP!

Mwn po3rnsagatMmMemMo BCl 3BEePHEHHS 3 JOTPUMAHHAM KOHOIAEHLIMHOCTI, 3a6e3neyytoum 06’eKTMBHE PO3C/IAYBaHHS, CNIBAPALOYMA 3 BIANOBIAHVMKY OpraHamMm Ta
BMKOHYHO4M 3aKOHOaBuI 3060B'si3aHHS. KOXeH, XTO 406p0OCOBICHO MOBIAOMUTL NPO NPo6emMy, OTPUMAE NIATPUMKY — He3aneXHo BI TOro, Uu Lie CriBPOBITHUK, UK
3aulKaB/ieHa CTOPOHa.

3BepHITbCA A0 CBOrO MoBigoMTe Npo ue KOHPIAEHLINHO Yepes

NoBiaomTe Npo cBoi
e/leKTPOHHY nowuTy Speak Up Global:

3aHenoKoeHHA HR-KomaHAl

KepiIBHUKa abo OCHOBHOI
KOHTaKTHOI 0cobu



mailto:speakup@promedcs.com

0

1 AK MM noBogmmocs

MW LIIHYEMO Ta NOBAXa€EMO KOXHOrO
Bawe 6n1aronony4yyus Ha nepLLIOMy MICL
Mwn BeaemMo 3a CO60r0 BNACHUM
npuKIagom

Mw CrINKyeEMOCS BIAKPUTO

Mw BUCNOBAKOEMO CBOIO AYMKY — MW
C/IyXaEmMO

Mwu oaaraemMocs 3 noBaroro

5 Mu p6aemo

e Mwu f63a€EMO Npo HayKy
e Mwu g6aemo yvepes Hawl PoH/,
e Mw gbaemo npo cranunm

PO3BUTOK

3M

AK MU B3aEMOJIEMO 3

2

6

nauleHTaMuM Ta Meagn4yHNvum
npauyiBHNKamMum

Mwn cninkyeMocs YecHo

Mw BI4NOBIAaNLHO CMIBMPALIOEMO 3
MeANYHUMW NpaLBHUKaMU

MU AOTPUMYEMOCS YITKUX NPaBuay
ODILINHNX B3AEMOLIAX

Mwn flemo Npo3opo

Mwu p6aemo npo 6e3neky Ta
AOTPUMaHHA BUMOT

Mu LOTPUMYEMOCS 3aKOHOAABCTBA
Ta AIEMO BIANOBIAANBLHO

Mm MOCTINHO OHOB/IFOEMO 3HAHHS
M1 3axvLLaEMO npasa NHOANHN
Mwu BIZKMAAEMO XabapHULTBO Ta
Kopynulto

Mu YHNKAEMO KOHPNIKTY IHTepeciB

ICT

3

MmAarpnmyemo
BUCOKI CTaHAAPTU

AKICTE — Haw nplopuTeT

Mwu po3po6/ISEMO NIIKN 3 KOHKPETHOK
MeTOH

Mw peTenbHO NPOBOAVIMO KIHIUHI
BUMPOBYBaHHSA

Mw npautoeMo BIAMNOBIAAIBHO Ha BCIX
eTanax XXUTTEBOIO LUKY MPOAYKTY
Be3neka nauleHTIB, papMakoHarnag Ta
NOBIAOMJIEHHS MPO NMOBIYHI epekTun

7 IHpopmauAa Ta gaHI

Mw 3aX1LLLIAEMO OCOBUCTI AaHI

Mw 36epIraemo KOHQIAEHLUINHICTb
IHpopMaLli KOMNaHIT

Mw BIANOBIZANBLHO
BVKOPUCTOBYEMO TEXHONOTII

4

BiAHOCVHW 3 HALLUMU

napTHepamu

e MU 06Mpa€EMo NapTHepIB, AKI
NOAINATb HaLLI LIHHOCTI

e MU NPoBOAMMO peTesibHY nepeBIpKy

e MW NIATPUMYEMO €TUUYHUIA NaHLOT
nocTayaHHsA

flk M posnopsag>kaemMocs

HaLLMMM pecypcamm

e Mw BegemMo YecHy Ta TOUHY
3BITHICTb

e Mwu AIEMO FK BIANOBIAANBHU
yYacHWK cycniibcTBa

e Mwu f63a€EMO NMPO akTUBW HALLOI
KoMMaHii



ik MM NTOBOAMMOCS

e Mu NOBaXaeEMO O4UNH OAHOrO, MPUCIYXAEMOCS A0 BCIX AYMOK | 46AEMO NpPO Te, 06 KOXeH
BIAYYBaB MIATPUMKY Ta HANEXHICTb 40 KOMaHAW.

e Mwu NIATPUMYEMO BIAKPUTE CMIJIKYBAaHHSA, TOBOPUMO, KOJIX LLLOCb He Tak, | 3HAEMO, L0 BIAAIN
KaAp1B 3aBXAW roTOBUA 4OMNOMOITU.

e Mwu a6aemo npo JobpobyT, 0aAraEMocs BIAMOBIAHO 40 HALLOIO cepeoBMLLa Ta BIPUMO, L0
KOXeH MOXe MnoAaBaTu NpuKaga,

e Mwu CMIJIKYEMOCS YITKO Ta NpodeciiHO, MOBAaXAaeEMO Yac IHLWNX, MPUXOAMMO NIATOTOBAEHNMY,

AKTUBHO C/IyXaEMO, 3ab6e3rneyyeMo YITKUIA PO3MNOAIST 0O60B'A3KIB Ta 3aBXAW NOLAEMO NPUKIAL,



Mwm HLIHYEMO Ta NOBaA>Xa€EMO KO>XKHOro

Mw BITaEMO PI3HI KynbTypW, MOrnaan Ta
NoxXokKeHHs. KoxeH 3acnyroBye Ha OAHaKOBY
nosary. Mwm He Tepnumo AUCKPUMIHAaLY,
JoMaraHb ym 6yab-40ro, byab-sKOl
NoOBeAIHKN, WO HeraTMBHO BIJIMBAE Ha
AO6PO6YT IHWKMX. MM TakoX MOBAaXaEMO 4ac
OAWNH OAHOro — BUKOPUCTAHHSA AHIMINCLKOT
MOBMW Ha Hapajax AornoMarae BCIM CTEXUTU 3a
06roBOpeHHAM Ta 6paTu yyacTb.

Balue 6s1aronosiy4ysi — Ha nepLuomMy Micuy

B npautoeTe Hankpalle, KON MNOYyBaETeCH
pobpe — @I3MYHO, NCUXIYHO Ta €EMOLIVIHO.
AKWO BW BIgYYyBaEeTe MNepeBaHTaXXeHHA abo
noTpebyeTte NMIATPUMKN, CKaXITb Mpo ue. HIXTo
He MOBMHEH MpaurBaTU Ha LWKOAY CBOEMY
340pPOB'I0.

Mwu oassraemocs 3 noBaroto

BupaxainTe CBIV CTWUb, MaM'ATat0umM NPo Halle
npogeciviHe cepefOBYLLE Ta CMIJIBHY KYNbTYypY.

Ak MM NOBOAMMOCS

Mwu cniiKyemMocs BIAKPUTO

YecHI po3mMOBM pPobAATE HAC CUNBHIWKMUK. Halw
ABEepI 3aBXAN BIAKPUTI — YN TO Y BacC € 14e4, 4n TO
B/ MAa€ETe 3aHErNOKOEHHSA, YW TMPOCTO XouyeTe
norooputn. Mwn  CRIIKYEMOCA  CMOKINHO  Ta
KOHCTPYKTUBHO, HE CPUAMAEMO BCe OCOBMCTO Ta
poO6bMMO naysy, Koy eMoLli 3aLLKantoThb.

3anvwanTe NoNITUKY Ta YyTJIMBI TEMU

3a ABepuma

Mn NoXoaMMO 3 PIZHUX KYAbTyp | MaeMO PI3HI
nornsagan. LLo6 36epertn npuBITHY atMmocdhepy, MU
YHUKAEMO MNOJITUYHUX abo AeniKaTHUX 0COBUCTUX
AVCKYCIA | 30CepefXyeMocsi Ha TOMy, WO Hac
06’€HY€E: BUKOHAHHI BaX/MBOI PO6OTU SK €ANHA
KOMaHzAa.

Mwu Begemo 3a co6010 BJITaCHUM npukKnagom

mpepctBo — ue He nNpo 3BaHHA. KoxeH Moxe
HagMxaTu IHWNX 3aBAAKK [06poTI, crisnpadl,
BIAMNOBIAANBLHOCTI Ta MO3UTUBHIV noBeiHul. Mn
NIATPVYIMYEMO OflHE OAHOr0 Ta BUC/IOB/IOEMO CBOHO
AYMKY, KON/ LLLOCb 34A€ETbCA HEMPaBUIbHUM.




K MU B3aEMOAIEMO 3
nauiEHTaMmM Ta MeANYHUMMU
npauiBHUKaMnN

e Mwu cninkyeMocsa BIAKPUTO Ta I'PYHTYEMOCA Ha HAaYKOBKX AaHUX.
e Halla B3aemMogla 3 MegNUYHUMUN NpauiBHUKaMU (HCP) mae YITKY METY Ta € MPO30pPOH0



K MM B3aEMOAIEMO 3 NaUlEHTAMM Ta

Mw BIANOBIAANbHO CNIBMNPALIOEMO 3
MeANUYHUMU NpaLIBHNKaMM

KoXHa B3aemMols MOBWHHA MaTW CMPaBXHKO
HayKoBy abo OCBITHIO MeTy. [OCTUHHICTL Mae€
6yTN MOMIPHOK, a KOHCYNbTAUINHI GYHKLIT —
CNpaBXHIMW, onsiayvyyBaHUMU 3a
CnpaBeA/IMBOO  PUHKOBOK  BapTICTIO  Ta
3akpinieHuMm B gorosopax. Konu  mMun
NIATPUMYEMO 3axo4u, TO pobMMO Le 3 MeToto
CNPUAHHA HaBYaHHIO Ta MOKPALLEHHS AKOCTI
MeANYHOI AOMOMOrW NMayleEHTaM.

Mwu cninkyemocsi YecHo

Mwu BIZKPUTO Ta TOYHO AINMMOCS IHPOPMaALIELD,
3aBXAM CMMPAKYNCb Ha HAyKoBI JaHI —
He3anexHo BIA4 TOro, Yu CrIIKYyEMOCA MU 3
NaLlEHTaMN, MeAUYHUMU MNpaLIBHUKAMU YN
YypPSAOBUAMU. MU YITKO MOSACHIOEMO MnepeBaru
Ta BIANOBIAANLHO IHPOPMYEMO MPO PUSUKMN.

MeaAWYHUMU NnpaLliBHUKaAMWH

Mwm AOTPUMYEMOCH HITKUX NpaBUny |
BCIX B3aEMoOAIAX

Yc B3aemoall 3 ypafoBYMKY  MOCAAO0BLUAMU,
NOXepTBM Ta CMNOHCOPCTBO BIAMOBIAAOTH
CYyBOPUM €TUYHUM Ta MPaBOBUM CTaHAapPTaM.
BOHM [OKYMEHTYITbCH, 3aTBEpPAXYHTbCA Ta
HaJalTbCA /e 33 HagABHOCTI peanbHo],
3a[0KYMEeHTOBaHOI  MoTpebun, WO Cnpusie
NOKPALLEHHIO MegNYHOro 06C1yroByBaHHS.

s
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Mwu giemo npo3opo

bes o6xigHMX wnaxis. Mu  AIEMO BIAKPUTO,
AOTPUMYEMOCA BCIX HOPMATUBHUX BUMOT |
NPUAMAEMO PILLIEHHS, SKI 3aBXAW CAPUSOTb
6n1aronoslyyyto MauleHTIB Ta BIANOBIAANLHIN
crnisnpadil.

Yun 3Hanum By, LWO...

PasomMm Halll MeAnYHI npeacrtaBHMKN WOAHA

3ycTplyaroTbcsa ocobucto 3 noHag 6 000
MeANYHNX NPaLIBHUKIB.




NMiaTpMMYEMO BUCOKI CTaHAQpPTH

* Mu JOTPUMYEMOCS HABULLMX CTAHAAPTIB SKOCTI Ta AOTPMMAHHS BUMOT.
e Mu NpoBOAMMO BIAMOBIAA/NbHI, 6e3MeYHI Ta eTUYHI AOC/IAKEHHS Ta KAIHIYHI BUNPOOYBaHHS.
* M1 NOKNAAAEMOCH HA HAAIVIHI CUCTEMU, CyYaCHI TEXHOOTIT Ta KBanlPpIKOBaHUX PpaxiBLB.
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SIKICTb — Hall nplopuTeT

Mwn poTprMyeEMOCA CyBOpUX CTaHAapTiB GMP,
GDP Ta IHWUX MDKHapOAHUX CTaHAApTIB BIA
JOCNIAKEHb A0  BUPOOHMUTBA.  3aBASKU
KBaNPIKOBAHUM  KOMaHZaM Ta CydacHUM
METO/ZlaM MW FrapaHTYEMO, LLIO KOXKEH NMPOAYKT €
6e3neyHrM, HaLIMHUM Ta BUCOKOSKICHVM.

Mu po3po6ASEMO NIIKU 3 KOHKPETHOIO

MeTolo

Hawi gocnigxeHHsa 6a3yoTbCa Ha MpPO30poCTI
Ta  CNpPaBXHIW  BIAAAHOCTI  MNaLUJEHTaM,
CyCninbCTBY Ta A0BKUUIO. KOXeH MpoekT
peTeqlbHO OLIHIETLCSH, LWO6 nepekoHaTUCs,
WO BIH BIANOBIAAE pPeaNbHUM MeLUYHUM
notpebam.

be3sneka nauleHTIB, papMmakoHarnsap,
Ta NOBIAOMJIEHHS NPO No6IYHI edpeKTn

Be3neka navuieHTIB 3aBXAMN Ha NepLLIOMY MICLII.
Mpo 6yab-AKlI NOBIYHI edpekTn abo npobremu
3  6e3nekowd  HeO6XIAHO  MOBIAOMJIATU
NPOTArom 24 rogviH Ha ajpecy
pharmacovigilance@promedcs.com  abo
vpois@promedcs.com.

NMNiaTpMMKa BUCOKUX CTaHAAPTIB

Mu npoBOANMO KJTIHIUHI
BUNPO6YBaHHA 3 06epe>XKHICTIO

Ya gocnigxeHHs NPoBOAATLCA BIAMOBIAHO A0
HanexXxHol KAIHIYHOT MPaKTUKW (cCcP) Ta
HaMBULMX eTUYHUX CTaHAapTiB. be3neka
MauleEHTIB Ta UINICHICTb AaHUX 3aBXAM Ha
nepLuomy MicLy, LLLO MAKPINIHETLCA
HaAIMHUMM npouecamy  Ta Npo30poro
crniBnpaLero

Mwu BignoBIAaNIbHO NPALKOEMO Ha

BCIX €TaNaX >XUTTEBOIo LKy
NPoAyKTy

Hawi perynatopHi KOMaHAW KOHTPOJIOKTh
KOXeH eTan — po3pobKy, BUNPOOYBaHHS,
BUPOOGHULUTBO, AUCTPUOYLItO Ta  MOCTINHI
OHOBJIeHHA. Mwn 3abe3neyyeMo TOYHICTb
AOKYMeHTaull, AOTPUMYEMOCA HOPMAaTUBHUX
BMMOI Ta TICHO CMIBMNPALIOEMO 3 OpraHamu
OXOPOHW 34,0POB’A.
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BIAHOCUHW 3 HALLNMW®
napTHepamwu

e My obmpaemo mnapTHepIB, SKI BIANOBIAAOTb HAWMWM CTaHAapTaM AO6POYECHOCTI, AKOCTI Ta
AOTPUMAHHSA BUMOT.

e Mun NpoBOAVMO peTenibHy NepeBIpKy, Wo6 3abe3neunTn PUANYHO, eTUYHO Ta GIHAHCOBO HAAIVHI
napTHepPCbKI BIAHOCUHN.

e Mu MIATPUMYEMO €TUYHWUIA NAHLIIN NMOCTa4YaHHA 3 HY/bOBOK TONEPAHTHICTIO 4O AUTSAYOI npadl,

NPMMYCOBOI NpaLyl abo Hebe3neuHX yMOB.



Mwu 06Mpa€emo napTHepIB, AKI NOAINATb
HaLUl LLIHHOCTI

Mu npauylemMo Aauwe 3 nocTayasabHMKaMK  Ta
napTHepamu, Kl AEMOHCTPYHTb YeCHICTb, AKICTb Ta
HagIMHICTb. Biabip € npo3opuM, O6'€EKTUBHUM Ta
3a[,0KyMeHTOBaHUM. My He crniBrnpauoeEMO 3 TUMU, XTO
NpUYeTHUI 40 KOPYNLUI, NOpyLWeHb NpaB NAnHN abo
LIKOAWN J[OBKIIO. YA OTpuMaHa IHopmMauls Mae
3anuMaTncs 3axXvLLEeHOo Ta HIKONU He
BUKOPWUCTOBYBATUCA  ANA OCOBWUCTOI  BUrOAM 4K
OTPVMaHHA KOHKYPEHTHOI nepeBarwu.

Mwv npoBOAVNMO peTeNibHY NepeBIPKYy

Mepes NoyaTkoM 6yAb-SIKOI CMIBAPALI MU NEPEBIPSEMO
AOTPUMAHHS 3aKOHOZABCTBA, IHAHCOBY CTabINbHICTD,
eTUYHY  MOBeAIHKY Ta  BIAMOBIAHICTE  HaWUM
CTaHZapTaM. [MapTHepu 3 BUCOKUM PIBHEM PU3KNKY
NPOXOAATL  AOZATKOBI  MEpPeBIPKM  Ta  MOCTIAHUIA
MOHITOPUHI. $KWO napTHep He BIAMOBIZAE HALIUM
OUIKYBAHHSM, MV MOXEMO NPUMUHUTY CRIBMPAaLO.

BiAHOCUHM 3 HALLMMM NapTHEepaM#

Mwu NIATPUMYEMO €TUHHWIA NaHLOT
nocTayaHHs

Mwu He TepnmMMo AUTAYOT NpaLy, NPMMYyCcoBOI npaul abo
Hebe3sneyHX ymoB npaul. llocTayanbHUKY MNOBUHHI
AOTPUMYBATNCA MIDKHAPOAHUX TPYAOBUX CTaHAAPTIB Ta
BIAMNOBIAANILHO CTaBUTUCA A0 NHOAEN | HABKOJINLLIHBLOIO
cepezosuLla. M1 MOXeMO MPOBOAUNTY ayAUT NAapPTHEPIB
Ta BXMBATWN KOPUTyBaJIbHUX 3aX0AIB Y pa3i noTpedbu.

LikaBnn paKr...

PRO.MED.CS mMa€e mapTHepIB Ha BCIX 3acesieHUX
KOHTUHEHTax — MW ByayeMO AOBIPYI BIAHOCUHW
Mo BCbOMY CBITY!
Mw BCl MaEMO [0KNacTu 3ycuib, WO6 criiBnpaus
6yna ycniwHow!
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Mwu p6aemo

e Mwu NIATPUMYEMO HayKy 3a gornomororo ISG Ta DBA.
e Mwn g6aemo yepes Hawl PoHA,
e Mwn g6aeMO Npo CTannin PO3BUTOK
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Mwu a6aemo npo HayKy
Mw MNATPUMYEMO HaYyKOBU nporpec,
criBnpaytooyn 3 AOCIIAHUKAMW Ta MeAUYHUMU
daxiBLUAMY 3 yCbOro CBITY. 3aBAAKN
MiXXHapo4HOMY CMMMO3IYyMYy 3 racTpoeHTeponorii
(ISG) Ta Hawii npemii Dr. Bares Award (DBA) mu
AONOMAaraEmMo CTBOPHOBATU MPOCTOPK, Ae eKcrnepTu
MOXYTb OOMIHIOBATUCA 3HaHHAMW Ta PO3BMBATU
rasay3| racTpoeHTepo1orii Ta renaToorii.

Mwu p6aemo yepes Hawl PoHp

Hawa  6narogiiHa  opraHisauia  T1a  QOHA
30CepeKYrOTbCAa Ha AOMNOMO3I JIIOASAM, SKI MakoTb
O6MeXeHUr JOoCTyrn A0 HeobxIAHOI NIATPUMKW. 3a
aKTUBHOI y4acTl Hawwx Koner My BU3HAYAEMO Ta
MNIATPUMYEMO MPOEKTU N opraHi3auli, AKlI CripaBA|
NoTpebyrTb A4OMNOMOTN.

Mu g6aemo npo ctasimm po3BUTOK

Mun 6epemMoO Ha cebe BIAMOBIAANLHICTL 3a HaLl
BMN/VMB Ha NHOAEN Ta HaABKOJINLLHE CepejoBULLE.
CTanuin  po3BMUTOK  BUW3HAYaE Te, HAK MW
BUKOPVCTOBYEMO pecypcu, po3pobasieEmMO,
BUPOBISIEMO Ta PO3MOBCHOAKYEMO HalUl MPOAYKTW.
MW 3MEHLUYEMO KIJIbKICTb BIAXOAIB, PauioHaNbHO
BUKOPUCTOBYEMO €HEpPrito Ta 06MPAEMO NapTHEPIB,
AKI  NOAINATL Hawy BIAAAHICTb €TUYHUM Ta
BIAMOBIAANbHUM NPaKTUKaM.

YacTrHa Hawuol IcTopli

Mpemia iIMeHI gokTopa bapeca 6yna
3acHoBaHa B 1993 poul HawymM 3aCHOBHUNKOM
AOKTOpOM Pyponbpom bapecom. Lie o3Hauage,
LLIO NpeMiId IMeHI AoKTopa bapeca ICHye BXxe
noHaz 30 pokis!

Mu nbaemo
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Mu gp6aemo npo 6e3neky Ta
AOTPUMAHHA BUMOT

e Mu JOTPUMYEMOCS BCIX 3aKOHIB T@ HOPMATUBHWX aKTIB, YHUKAEMO KOHJIKTIB IHTEPECIB Ta AIEMO YeCHO.
e Mwu KaTeropyyHo He TepnrmMo xabapHULTBA, KOPYnuil, ANCKPUMIHALIT Ta NopyLleHb NpaB JHANHN.

e Mu cTaBMMO 6e3neKky Ha nepLue Mmicue 3aBASKN 060B'A3KOBOMY HaBYaHHIO Ta CyBOPOMY 3BITYBaHHIO
Npo 6yab-aKI NOBIYHI ABULLA abo IHLWI HebaXkaH! NoAll.



Mwu [OTPMMYEMOCS 3aKOHIB Ta AIEMO
BIANOBIAANIbHO

Mn [AOTPUMYEMOCA BCIX YMHHMX 3aKOHIB Ta
HOPMAaTUBHUX aKTIB Y KOXHIV KpaiHI, Ae NpaLreMO,
a TaKOX KOJEeKCIB MICLEeBUX rasyseBmX acoulaulid,
aKTVIBHUMW 4YfleHaMn AKX MU € abo skl €
000B'A3KOBMMMN  ANA  Hac. SAKWO KoAn-Hebyab
BUHVMKHE KOHQNIKT MDPK umMm  Kogekcom Ta
MicLeBMMM  abo  MDKHapOAHUMW  HOpPMamu,
3aCTOCOBYETbLCA OI/IbLL CYyBOPUIA CTaHAAPT.

Mwu BIAKMAAEMO XabapHULTBO Ta
KOpynuito

My He Tepnumo xabapHuuTBa, Kopynuli ab6o
HEeHaNeXHUX naaTexis. He MOXHa
BUKOPWUCTOBYBATM MOAAPYHKW, rpoLl abo nocnyru
AN BNVBY Ha pILLEHHA abo OTPMMaHHA HeyecHOoi
nepesarn. My OUYIKYEMO TOro Camoro BIJ HawnX
napTHepIB.

Mwn niaATPUNMYEMO aKTyaJiIbHI 3HAHHA

KoXeH CniBpOBITHUK  PerynsipHo  MPOXOAUTb
BIAMOBIAHE HAaBYaHHA 3 MNUTaHb AOTPUMAHHS
BUMOI Ta EeTWUYHOI MOBEAIHKK, LWo6 MW AISIn
Y3roZkKeHo Ta 6ynu 06I13HaHI o0 OCTaHHIX 3MIH.

Mu p6aemo npo 6e3neky Ta
AOTPUMAHHA BUMOT

Mu YHNKAEMO KOHPNIKTY IHTEepeciB

MW YHUKAEMO ByAb-sKUX CUTYaLIA, B SKUX OCOBUCTI
IHTepecrn MOXyTb BRAMBaTM — abo CTBOpPHOBATU
BPaXXeHHS, LLIO BM/IMBAOTb — Ha Halll poboul pILLeHHSs.
B HIKOAM He MOBUHHI BUKOPUCTOBYBATU CBOE
Cnyx6oBe cTaHOBULLE Ana ocobuctoi Buroawn. LLLo6
3abe3neunTn CnpaBejiuBICTb, nepes YKNajeHHAM
byab-sIKOI  yrogun  3a3Bu4yai 4 OTpUMaTU
LLIOHaMeHLLe ABI Mpono3uuyl.

Mwu 3axuwaemMo npaBa nog4nHN

Mw BIAAaHI NpUHLUMNAM TIAHOCTI, CBO6OAN Ta PIBHOCTI
ANA BCIX  CMIBPOGITHWMKIB.  Mwm  He  Tepnumo
ANCKPUMIHaLUIT, ANTAYO0i npayl abo npuMycoBOi npauy
3a XKOAHWMX 06CTaBUH.

Y ¢pokyci

KoxeH npenapaTt PPRO.MED.CS BUTOTOBNAETLCA
BIAMOBIAHO A0  CYBOPWUX  €BPOMENCbKUX
CTaHAapTIB, a NOTIM
KpalH CBITY,
CTabIIbHY AKICTb AN BCIX

dbapmMaLeBTUYHNX
nocrtayaerbca A0 noHag 30

3abe3nevytoun
NaLIEHTIB.
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IHpopMaLIa Ta
AaHI

e My 3axuLAEMO BCI OCOBUCTI Ta KOPMOPATWUBHI AaHI 3@ AOMOMOMOK CyBOPUX
3aX0/4IB KOHOIAEHUIMHOCTI Ta 6e3neku.

e Mw BIAMOBIAA/IBHO BUKOPUCTOBYEMO TEXHOJOrIT Ta AOTPUMYEMOCH HaMKpaLLmX
NpakTuK y chepi kKibepbesneku.

e Mn 3abesneuyyeMo MOBHY MPO30OPICTb Ta TOYHICTb Yy BCIA GIHAHCOBIA Ta

perynsiTopHIA 3BITHOCTI.



G IHcdopMaLifa Ta AaHI

Mu 3aXULLLAEMO 0COBUCTI AaHI Mwu BignoBiAaNIbHO BUKOPUCTOBYEMO

TexXHoorii
My  pAbainveBo MoBOAVMMOCS 3 MePCOHANbHUMM Mwu 6e3ne4yHO BMKOPUCTOBYEMO CUCTEMW KOMMAHIT Ta
faHumn.  IHopmauia 36epiraeTbca  6e3neyHo Ta JOTPUMYEMOCS  Halikpalwmx npakTuk y  coepl
3aBXAn BIANOBIAHO A0 YMHHOIO 3aKOHOAABCTBA MpPO Kibepbesnekn: HagIMHI  naponl, 6baratopakTopHa
3aXMCT  A@HUX | HaWWX BHYTPIWHIX A0MAITUK.  Mwn aBTeHTUdIKaALIA,  MNOBILZOMAEHHS  NpPO  MIAO3pPINY
36VpaEMoO  Ta BWKOPWCTOBYEMO AaHI Jviie  Ans AIANBHICTb Ta YHUKHEHHS Hebe3neyHoro
3aKOHHUX  bI3Hec-rMoTpeb | 3axMLaEMo ix Bl MporpamMHoro 3abesneyeHHs abo Be6-CcaiTIB.

HeCaHKUIOHOBAHOIo A0CTyny ab0 3/10BXMBAHHS.

Mu 36epiraemo KOHPIASHUINHICTb
IHpopMaLIi KoMmnaHIi

Uu 3Hanum BuY, WO...
lLlo PPRO.MED.CS — wue BXe TpeTe

KoH}iaeHUIHa IHPopMaLIA KOMIMaHIT Ma€ 3aiMLLaTUCS
3axyieHoto. Ii HIKoAV He i nepeaaBaTi CTOPOHHIM
0cobaMm, HaBITb MICNA 3aKIHYEHHS TPYAOBUX BIAHOCUH, | MOKOJIIHHA, AKe aKTMBHO TMNpauke B
MU BXWBAEMO 3axO0AIB A/1A 3anobiraHHsa BUMaAKOBUM KOMMaHII?

abo HaBMWCHVM BUTOKaM.




AK Mm ynpaBasieMo
HalLMMM pecypcamm

e Mwn BefemMO AOCTOBIPHY Ta MOBHY AOKYMEHTaLo, WO6 CNpUAaTU MPUNHATTIO NMPaBUIbHNX
pILLeHb Ta 3MILHEHHIO JOBIPW.

e MU 3aXNLLLAEMO pecypcy KOMMaHIi Ta BUKOPUCTOBYEMO iX BIAMOBIAA/IBHO | BUK/IOYHO B
poboUMX LINSX.

e Mwn AIEMO 5K BIAMOBIAANbHUIA YYAaCHUK CYCMNINIbCTBA, BUKOHYHOUW CBOT HOPUANYHI 060B'A3KM

Ta pobasumM BHECOK Y PO3BUTOK HALLUMX FPOMa.



G

AK M po3nopaa>KaEMocCs
HallMMun pecypcamMmm

Mw BefeMo YeCcHY Ta TOUHY 3BITHICTb Mwu a6aemo Npo aKTMBU HaLLOl KOMMaHI|
Mw BeZemO MOBHY, NPaBAMBY Ta akTyasibHy GIHaHCOBY Mw  BIANOBIAANIBHO  BUKOPWUCTOBYEMO  MamHO
Ta onepauimHy  3BITHICTb. ToyHa  IHdoOpMaLIA KOMMaHIi — mMaTteplanbHe, ¢IHaHCOBe, UndpoBe Ta
AOMOMarae Ham npurMaTn MNpaBWIbHI PILWEHHA Ta IHTenekTyasbHe. Blj KOXHOro OYIKYETbCA 3aXUCT
dopmye foBIpy 3 60Ky HawMx Koner, rnapTHepiB Ta pecypcis, YHUKHEHHS 3/10BXVIBaHb Ta
rpomadg. BUKOPUCTAHHA iX BUK/IKOYHO AN 3aKOHHUX

AINOBUX LISTEW.

Mw pleMoO K BIANOBIAANIbHNNA YYaCHUK
CycniNbCTBa

My BUKOHYEMO BCI FOPUANYHI 3060B'A3aHHS, 30KpeMa Yun 3Hanm BY, Lio...

BUACHO CM/IayyeMO NOAATKM Ta MUTA B KOXHIV KpaiH, PRO.MED.CS LLOpPOKY BUPOGASIE MOHAZ MINbSPA
A€ BeAemMo AISNbHICTL. My pobumMo  BHecoK Yy TabneTok, TabneTok 3 060/I0HKOK Ta Kancyn. Lie

PO3BNTOK HallnXx rromMaj 3aBﬂ,FIKI/IU eETNYHNM noHaza 2,7 MUTbIAOHA OANHULb LLOAHS.
q)IHaHCOBI/IM NPakKTMKaM Ta BIAMNOBIAA/IbHIN MOBEAIHLLI.




CKOpOYEeHHHS

e HCP: MeANYHUWN NpaLIBHUK

e |ISG: MDKHapOAHUW CUMIMO3IYM 3 racTpoeHTepoorli
e DBA: [1peMia agokTopa bapeca

e GMP: HanexHa BUpobHMYa NPaKTKa

e GDP: HanexHa npaktunka anctpunoyuli

e GCP: HanexHa KnIHIYHa NpakTuKa

*YCI 306paXkeHHs, HaBeeH! B LlbOMY AOKYMEHTI, MatoTb BUK/HOYHO IJTOCTPATUBHUIA XapakTep
*Lls Bepcia AIACHA 3 09/26.
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Hawa micis noas2ae 8 momy, ujob donomazamu NAYIEHMAM | AIKAPAM, NPONOHYHYU AKICHI IIKU Ma 800CKOHA/KOOYU iX y cpepax, de
ICHYtOmb He3a0080/1eHI hompebu




	OUR HOUSE RULES
	Хто ми
	Ми є сімейною компанією, і цей дух супроводжує нас у всьому, що ми робимо.
	Ми вважаємо, що нашою першочерговою відповідальністю є пацієнти та лікарі, які нам довіряють. Вони є в центрі всього, що ми робимо. Наша місія полягає в тому, щоб допомагати їм, пропонуючи якісні ліки та вдосконалюючи їх, особливо в тих сферах, де існують незадоволені потреби. Саме тому ми прагнемо розробляти продукти, які є ефективними, безпечними та стабільно надійними.
	Ми приділяємо велику увагу високій якості наших лікарських засобів, використовуючи найсучасніше обладнання та робочі процедури, а також постійно навчаючи та розвиваючи наших співробітників.
	Іноді ми можемо приймати рішення, які не базуються виключно на бізнес-логіці чи фінансових міркуваннях, просто тому, що це правильно з точки зору пацієнтів. Підтримка здоров’я, навіть якщо це не найприбутковіший шлях, є частиною того, ким ми є.
	Ми глибоко піклуємося про наших співробітників. Ми прагнемо створити робоче середовище, де кожен співробітник почувається захищеним, поважаним та реалізованим. Ми сприяємо добробуту, інклюзивності та різноманітності, а також пропонуємо рівні можливості для зростання, розвитку та просування для всіх. Кожен член сім’ї PRO.MED.CS Praha a.s. повинен відчувати, що його цінують, до нього прислухаються і що він є частиною чогось значущого.
	Ми визнаємо важливу роль наших виняткових команд з продажу, маркетингу та медицини. Їхні знання, відданість та професіоналізм є ключовими чинниками нашого впливу та успіху, і ми дбаємо про те, щоб вони мали необхідні інструменти та підтримку для лідерства у своїй сфері.
	Ми також віримо у побудову довгострокових, заснованих на довірі відносин із нашими партнерами та ключовими зацікавленими сторонами. Відкрите спілкування, взаємна повага та спільні цілі є основою нашої співпраці, і ми прагнемо підтримувати їх упродовж часу.
	Ми серйозно ставимося до своєї відповідальності перед суспільством.
	Ми прагнемо дотримуватися виважених та відповідальних фінансових практик. Забезпечуючи сталий розвиток нашої компанії та виконуючи податкові зобов’язання, ми сприяємо стабільності нашого бізнесу та громад, у яких ми працюємо. Ми підходимо до цієї відповідальності з обережністю та відповідальністю, розуміючи, що наша робота підтримує сім’ї та довгострокове благополуччя.
	Ми орієнтовані на майбутнє. Ми ведемо здоровий бізнес, роблячи продумані інвестиції в інновації, нові продукти та власне виробництво. Ми ретельно управляємо ризиками та забезпечуємо безперервність діяльності, адже саме довгострокове процвітання дозволяє нам продовжувати виконувати нашу місію.

	Наші цінності
	Наша візія — довгострокове процвітання, яке дозволяє нам продовжувати нашу місію
	МУЖНІСТЬ
	ПОВАГА
	Наша місія полягає в тому, щоб допомагати пацієнтам і лікарям, пропонуючи якісні ліки та вдосконалюючи їх у сферах, де існують незадоволені потреби.
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	ДІЙТЕ!
	SPEAK UP!
	Ми розглядатимемо всі звернення з дотриманням конфіденційності, забезпечуючи об’єктивне розслідування, співпрацюючи з відповідними органами та виконуючи законодавчі зобов’язання. Кожен, хто добросовісно повідомить про проблему, отримає підтримку — незалежно від того, чи це співробітник, чи зацікавлена сторона.
	Зверніться до свого керівника або основної контактної особи
	Повідомте про свої занепокоєння HR-команді
	Повідомте про це конфіденційно через електронну пошту Speak Up Global: speakup@promedcs.com


	Зміст
	Як ми поводимося
	Як ми взаємодіємо з пацієнтами та медичними працівниками
	Підтримуємо високі стандарти
	Відносини з нашими партнерами
	Ми дбаємо
	Як ми розпоряджаємося нашими ресурсами
	Ми дбаємо про безпеку та дотримання вимог
	Інформація та дані

	Як ми поводимося
	Як ми поводимося
	Ми цінуємо та поважаємо кожного
	Ваше благополуччя — на першому місці
	Ми одягаємося з повагою
	Ми спілкуємося відкрито
	Залишайте політику та чутливі теми за дверима
	Ми ведемо за собою власним прикладом

	Як ми взаємодіємо з пацієнтами та медичними працівниками
	Ми спілкуємося відкрито та ґрунтуємося на наукових даних.

	Як ми взаємодіємо з пацієнтами та медичними працівниками
	Ми відповідально співпрацюємо з медичними працівниками
	Ми дотримуємося чітких правил у всіх взаємодіях
	Ми діємо прозоро
	Ми спілкуємося чесно
	Ми відкрито та точно ділимося інформацією, завжди спираючись на наукові дані — незалежно від того, чи спілкуємося ми з пацієнтами, медичними працівниками чи урядовцями. Ми чітко пояснюємо переваги та відповідально інформуємо про ризики.
	Без обхідних шляхів. Ми діємо відкрито, дотримуємося всіх нормативних вимог і приймаємо рішення, які завжди сприяють благополуччю пацієнтів та відповідальній співпраці.

	A Growing Portfolio
	Чи знали ви, що…
	Разом наші медичні представники щодня зустрічаються особисто з понад 6 000 медичних працівників.


	Підтримуємо високі стандарти
	Ми дотримуємося найвищих стандартів якості та дотримання вимог.

	Підтримка високих стандартів
	Якість — наш пріоритет
	Ми розробляємо ліки з конкретною метою
	Безпека пацієнтів, фармаконагляд та повідомлення про побічні ефекти
	Ми проводимо клінічні випробування з обережністю
	Ми відповідально працюємо на всіх етапах життєвого циклу продукту

	Відносини з нашими партнерами
	Ми обираємо партнерів, які відповідають нашим стандартам доброчесності, якості та дотримання вимог.

	Відносини з нашими партнерами
	Ми обираємо партнерів, які поділяють наші цінності
	Ми працюємо лише з постачальниками та партнерами, які демонструють чесність, якість та надійність. Відбір є прозорим, об’єктивним та задокументованим. Ми не співпрацюємо з тими, хто причетний до корупції, порушень прав людини або шкоди довкіллю. Уся отримана інформація має залишатися захищеною та ніколи не використовуватися для особистої вигоди чи отримання конкурентної переваги.

	Ми проводимо ретельну перевірку
	Перед початком будь-якої співпраці ми перевіряємо дотримання законодавства, фінансову стабільність, етичну поведінку та відповідність нашим стандартам. Партнери з високим рівнем ризику проходять додаткові перевірки та постійний моніторинг. Якщо партнер не відповідає нашим очікуванням, ми можемо припинити співпрацю.

	Ми підтримуємо етичний ланцюг постачання
	Цікавий факт…
	PRO.MED.CS має партнерів на всіх заселених континентах — ми будуємо довірчі відносини по всьому світу!


	Ми дбаємо
	Ми підтримуємо науку за допомогою ISG та DBA.

	Ми дбаємо
	Ми дбаємо про науку
	Ми дбаємо про сталий розвиток
	Ми дбаємо через наш Фонд
	Наша благодійна організація та фонд зосереджуються на допомозі людям, які мають обмежений доступ до необхідної підтримки. За активної участі наших колег ми визначаємо та підтримуємо проєкти й організації, які справді потребують допомоги.

	Частина нашої історії
	Премія імені доктора Бареса була заснована в 1993 році нашим засновником доктором Рудольфом Баресом. Це означає, що премія імені доктора Бареса існує вже понад 30 років!


	Ми дбаємо про безпеку та дотримання вимог
	Ми дотримуємося всіх законів та нормативних актів, уникаємо конфліктів інтересів та діємо чесно.

	Ми дбаємо про безпеку та дотримання вимог
	Ми дотримуємося законів та діємо відповідально
	Ми дотримуємося всіх чинних законів та нормативних актів у кожній країні, де працюємо, а також кодексів місцевих галузевих асоціацій, активними членами яких ми є або які є обов’язковими для нас. Якщо коли-небудь виникне конфлікт між цим Кодексом та місцевими або міжнародними нормами, застосовується більш суворий стандарт.

	Ми уникаємо конфлікту інтересів
	Ми захищаємо права людини
	Ми відкидаємо хабарництво та корупцію
	Ми підтримуємо актуальні знання
	Кожен співробітник регулярно проходить відповідне навчання з питань дотримання вимог та етичної поведінки, щоб ми діяли узгоджено та були обізнані щодо останніх змін.
	Ми віддані принципам гідності, свободи та рівності для всіх співробітників. Ми не терпимо дискримінації, дитячої праці або примусової праці за жодних обставин.

	У фокусі
	Кожен препарат PPRO.MED.CS виготовляється відповідно до суворих європейських фармацевтичних стандартів, а потім постачається до понад 30 країн світу, забезпечуючи стабільну якість для всіх пацієнтів.


	Інформація та дані
	Ми захищаємо всі особисті та корпоративні дані за допомогою суворих заходів конфіденційності та безпеки.

	Інформація та дані
	Ми захищаємо особисті дані
	Ми зберігаємо конфіденційність інформації компанії
	Ми відповідально використовуємо технології
	Чи знали ви, що…
	Що PPRO.MED.CS — це вже третє покоління, яке активно працює в компанії?


	Як ми управляємо нашими ресурсами
	Ми ведемо достовірну та повну документацію, щоб сприяти прийняттю правильних рішень та зміцненню довіри.

	Як ми розпоряджаємося нашими ресурсами
	Ми ведемо чесну та точну звітність
	Ми ведемо повну, правдиву та актуальну фінансову та операційну звітність. Точна інформація допомагає нам приймати правильні рішення та формує довіру з боку наших колег, партнерів та громад.

	Ми діємо як відповідальний учасник суспільства
	Ми виконуємо всі юридичні зобов’язання, зокрема вчасно сплачуємо податки та мита в кожній країні, де ведемо діяльність. Ми робимо внесок у розвиток наших громад завдяки етичним фінансовим практикам та відповідальній поведінці.

	Ми дбаємо про активи нашої компанії
	Чи знали ви, що…
	PRO.MED.CS щороку виробляє понад мільярд таблеток, таблеток з оболонкою та капсул. Це понад 2,7 мільйона одиниць щодня.


	Скорочення
	HCP: медичний працівник
	*Усі зображення, наведені в цьому документі, мають виключно ілюстративний характер
	*Ця версія дійсна з 09/26.


	Наша місія полягає в тому, щоб допомагати пацієнтам і лікарям, пропонуючи якісні ліки та вдосконалюючи їх у сферах, де існують незадоволені потреби

